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1. Premessa e riferimenti normativi

La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” (c.d. legge anticorruzione) prevede una serie di misure finalizzate
a contrastare il verificarsi di fenomeni corruttivi nelle Amministrazioni Pubbliche sia centrali che locali ed anche
negli enti di diritto privato in controllo pubblico, qual & Parco della Salina di Cervia Si.

La nozione di analisi del rischio di corruzione, come introdotta dall'art. 1 della Legge 190/2012, & intesa in
senso molto ampio e non limitato al mero profile penalistico, ovwero come possibilita che, in precisi ambiti
organizzativo/gestionali, possano verificarsi comportamenti corruttivi. La Legge non contiene, infatti, una
definizione di corruzione che viene data per presupposta; il concetto deve essere qui inteso come comprensivo
delle varie situazioni in cui, nel carso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono quindi evidentemente pil
ampie di quelle prodromiche al realizzarsi delle fattispecie penalistiche relative all'intera gamma dei delitti
contro la pubblica amministrazione e alle altre disposizioni applicabili come il D.Igs 231/2001; le situazioni che
si & inteso trattare sono anche quelle che potrebbero essere causa di malfunzionamento della societa con
riflessi sull'interesse pubblico perseguito.

Lintervento legislativo si muove, pertanto, nella direzione di rafforzare l'efficacia e l'effettivita delle misure di
contrasto al fenomenc corruttivo puntando a uniformare [ordinamento giuridico italiano agli strumenti
sovranazionali di contrasto alla corruzione.

Complessivamente, la normativa sull'anticorruzione e il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) si pongono i
seguenti obiettivi:

- ridurre e opportunita che si manifestino casi di corruzione;

- aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione:;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

- valorizzare gli strumenti di contrasto e prevenzione degli atti corruttivi gia in uso;
- sensibilizzare tutto il personale dipendente e non apparienente ai destinatari della Legge n. 190 del
2012;

- comunicare in maniera propositiva alla cittadinanza, allutenza, agli stakeholders per promuovere e
diffondere la cultura della legalita.

La legge ha attribuito all' Autorit3 nazionale anticarruzione ANAG ai sensi della L. n. 135/2013 (ex CIVIT ovvero
Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche prevista dall'art.
13 del D.gs. n. 150 del 2008) compiti di vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione, nelle singole
Amministrazioni, delle misure anticorruzione e di trasparenza previste dalla normativa; alla medesima autorita
compete inoltre I'approvazione del Piano nazionale anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica.

Con delibera n. 72/2013, CIVIT {oggi ANAC — Autorita Nazionale Anti Corruzione) ha approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione come predisposto dal DFP e trasmesso dal Ministero delta Pubblica Amministrazione
e Semplificazione: il predetto PNA, diversamente da guanto previsto nel testo letterale della legge 190/2012
prevede che “f contenuti def presente PNA sono inoltre rivolti alle societa partecipate ed a quelle da esse
controllate ai sensi dellart. 2359 c.c. per le parti in cui iali soggetti sono espressamente indicati come
destinatar” (paragrafoi.3 PNA, intitolato "Destinatari”).

ANAG, ha disciplinato, per quanto di sua competenza, la materia in oggetto al presente Piano con Delibera n.
1134 dell'8 novembre 2017 recante “Nuove linee guida per Pattuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

Null'ultimo triennio sono state pubblicate anche le seguenti normative cui il presente Piano si attiene:

O Legge 30 novembre 2017, n. 179 (Disposizioni per [a tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita
di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato).

O Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubbliciti e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche).




2.

[l Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

Parco della Salina di Cervia Srl ha adottato un proprio Piano triennale di prevenzione defla corruzione e della
trasparenza (di seguito “Piano”).

Il presente Piano & adottato ai sensi della legge n. 190 del 2012 e s.m.i. & in conformitd alle indicazioni
contenute nel Piano nazicnale anticorruzione (di seguito anche P.N.A.) approvato con Delibera della CIVIT
{ora ANAC) n. 72 dell'11 settembre 2013, limitatamente alle parti in cui le societa partecipate soho
espressamente indicate quali destinatarie dei contenuti del PNA, alfIntesa della Conferenza Unificata n. 78
del 24 luglio 2013 e nel rispetto di quanto previsto dalla determinazione Anac n. 8 del 17 giugno 2015 ed in
particolare della delibera ANAC n. 1134 dell's novembre 2017.

It Modello Organizzativo di Gestione e Controllo adottato dalla Societa & conforme ai suddeiti indirizzi. Il Piano
& oggetto di condivisione con le figure apicali del Parco della Salina di Cervia Srl e approvaio dal Consiglio di
Amministrazione.

Contenuto

In osservanza a quanto stabilito dalla legge n. 190 del 2012 e dal P.N.A,, il presente Piano di prevenzione
della corruzione & il risultato della mappatura di tutte delle attivita del Parco della Salina di Cervia Srl che ha
permesso di individuare quelle maggiormente esposte al rischio di corruzione prevedendo conseguentemente
gli strumenti che la societa intende adottare per la gestione di tale rischio.

Il Piano sulla trasparenza indica le modalita di attuazione delle disposizioni D. Lgs n. 33/2013.

Finalita
Secondo quanto previsto dallait. 9 della legge 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'iflegalita nella pubblica amministrazione) If presente piano ha lo scopo di:

a) individuare le attivita nell'ambito delle quali & pia elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo fe
proposte dei dirigenti;

b) prevedere, per le attivita individuate alla lettera a), meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzions;

c) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a}, obblighi di informazione
nei confronti del responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento e sulf'osservanza del piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

e) monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i
soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dipendenti dell'amministrazione.

Monitoraggio e aggiornamento

Il monitoraggio delle attivita a tale fine svolte sard a cura del Responsabile della Prevenzicne e della
Corruzione.

L'aggiomamento del presente Piano verra effeftuato entro il 30 novembre 2021 e sottoposto al Consiglio di
Amministrazione.

Resta inteso che il Piano dovra essere aggiornato, oltre che a seguito di criticith emerse in fase di
monitoraggio, anche qualora siano sopravvenuti cambiamenti significativi nel gquadro normativo,
nell'organizzazione o nell'attivita e nella struttura della Societa.

Diffusione

Il presente Piano verra trasmesso ai soci, in qualita di amministrazioni pubbliche vigilanti sulla Societa. Il Piano
& inoltre pubblicato sul sito istituzionale di Parco della Salina di Cervia Sl nella sezione “Amministrazione
trasparente”. Ai dipendenti e ai collaboratori & data comunicazione della pubblicazione affinché ne prendano
atto e ne osservino le disposizioni. In ogni caso, per i dipendenti che non hanno accesso alla rete Intranet,
tale documentazione verra affissa nella bacheca delia Direzione aziendale.




Il presente Piano verra altres! consegnato ai nuovi assunti ai fini della presa d'atto e dellaccettazione del
relativo contenuto.

Il Piano & soggetto ad aggiornamento e i relativi contenuti potranno subire modifiche ed integrazioni a sequito
delle eventuali indicazioni provenienti dagli organi nazionali o locali competenti,

L’Azienda
La societa Parco della Salina di Cervia Sl & nata il 20/12/2002.

La societa ha per oggetto la gestione a fini turistici, economici, di valorizzazione ambientale ed ecologica,
culturale e del tempo libero dell'area relativa alfintero comparto delle saline di Cervia.

In sintesi le attivita che Parco Salina gestisce sono:
servizi per 'utenza turistica anche sul fronte dellinformazione, delfaccoglienza e dell’ospitalita;

raceolta e commercializzazione del sale dolce di Cervia.
La sede aziendale di Parco Salina & a Cervia, Strada Statale Salara n. 6.

La societa detiene in concessione un bene per finalita dinteresse generale ambientale e naturalistico e senza
uno specifico economico legato alla produzione e vendita del sale che comungue viene esequita in quanto
strumentale al mantenimento e conservazione dell’ambiente e del territorio che costituisce il parco.

L’Organizzazione giuridica
Parco deffa Salina S.p.A. & una societa a responsabilita limitata costituita il 20 dicembre 2002.

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da cingue membi effetlivi, compreso
il Presidente.

Ai sensi dell'art. 2449 c.c. e in base all'art. 14 dello Statuto, i soci pubblict costituiti da Enti Locali e/o Regioni,
possono designare sino ad un massimo di cinque amministratori.

I consigfieri restano in carica per il tempo che determinera Passemblea, anche a tempo indeterminato, salvo
revoca o dimissioni.

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della
Societa, essendo ad esso demandato di compiere tutti gli atti opportuni per I'attuazione dell'oggetto sociale,
esclusi soltanto quelli che per legge ed in base allo statuto, siano riservaii alll Assemblea dei sodi.

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione, nominato dalP’Assembloa, e alla persona designata a
sostituirlo in caso di assenza o impedimento, & attribuita la rappresentanza sociale e legale anche in giudizio,

L'atiivita di revisione legale & affidata ad un revisore nominato dall’Assemblea.
Per maggiori dettagii si rimanda alla Statuto.

La struttura organizzativa

La struttura organizzativa di Parco Salina, & basata su due macro---aree guella tecnico---produttiva e quella
gostionale. L'organigramma & stato approvato dal CdA il 7 agosto 2018.




10. Mappatura dei rischi

Si & stabilito di adottare il sistema di mappatura dei rischi 231 anche ai fini del rispetto detta Legge n. 190 del
2012 per far coincidere i protocolli preventivi e di controllo evitando inutili e dannose duplicazioni a livello di
monitoraggio da parte del'Organismo di Vigilanza e del Responsabile per la prevenzione della corruzione.

In occasione delfimplementazione del Modello Organizzativo di Gestione e Gontrollo ex D. Lgs. 231/2001
sono pertanto stati esaminati anche tutti | processi aziendali considerati a rischio ai fini corruttivi.

L'attivita di rilevazione & stata effettuata mediante # rifascio d'interviste e la somministrazione di questionari ai
dipendenti del Parco della Salina di Cervia Srl. Ogni singola risposta & stata pesata in base ad una scala di
rischio a quattro livelli (Minimo, Basso, Medic ed Elevato).

Sono stati presi in esame tutti | processi amministrativi aziendali che possono portare alla commissions di reati
231.

noltre tutti 1 calcoli sono stati effettuati considerande una scala di valori numerici da 0 a 30. La metodologia
utilizzata & quella del’E.R.M. (Enterprise Risk Management) — Goso Report (Commitiee of Sponsoring
Organizations).

L'Azienda ha individuato le attivita di seguito descritte rientranti nelle cosiddette aree di rischio indicate nella
legge n. 190/2012, art. 1 comma 16.




PARCO
SALINAD! 3
'CERVIA SRL

Allivitd sensibill

Gastions Lapenti seansisi wen erdi bl

Possibill reali connesst
(fatlispecio prevatentt}

Concussions

Rezpensabii

Commarciely
Rosponzaplie
Rigorse Umane

CEponEIBIE

iztrozion
b

a
& Contal

Produziang

ot ama
comunicaziona

owpE adv.
Responsubllo

Tacnlco

Releraate dell
Privacy

fndice rekas is

Lonlrelli a presidio

Indien rsk 10 be

SETY s s ko

tnchazioras bt 4 Gura 0 promatera 1D

ence, Py eqrsiid Bl o seevie gt
oopagarecs ok altiel ot Futanirta st essa

: Goctes Etie, Farns Tranrals o Preventions

Comakana 4 i ¥ i iy
Cemakis n 2 gosaid ¥ + e i . e B T
Bl rects o edmerttgrotrin o 2bied neveins s o P Gl Bl P Tt
[N — [ ¥ i S
Gamazins ¥ v ¥ ¥ K
GeaTions sdorpimersi cortrzbual Spardan 4 ¢clatertton [He— ¥ ¥ ¥ ¥ B Frcteealo Gaihors ) Bt con i PA: Codes Exken, Piara Tiamafa
Trdfs 2 darno delrStata ¥ i 4 v T A
Commiona AR ¥
Mcoort con by PA (aderpimertiverrcha, sseenaments, bpszirs)  [Istigarions elacomaiore 'l A N Pretocal 4 astes dei Rigpiatl oo e PA; Gofes Elcs, Pars Trarmels &
Trdla B dnnn dits State R R ¥
comaiens N ¢ N 7 'R
. . o - Protoceb Gestions 6 Rt von s A, Gerfca Sliem, Pams Tl df
i ] J S F
Poag ponti con aviertd pubifchs & viglnes Itignrions 14 commiona U ¥ y ¥ 4 i Preveruire dela Comakes,
ostacdla aessemia 0tse htiord dlz AtEPUY \' ¥ ¥ | i
aadoirtaniona a dzsna defia Sive ¥ ¥ ¥ i L)
Comaziors 4 ¥ ¥ ¥ 4
1 . . " . y
fFRhibcta e’o gastocs contini, statdzion, Tneizment], ecgida |1sngmions ela comuaine Y by + iy 4 . o -
ste dela 2 (rche eexerion o thd ertl ptici o Calirion [Fraacets Gestirs oot Fagpoil o L PA; Cadicg BT, fand Trarrte &
Teutta & oo dcko Tam ¥ N N 4 i,
Frudfa aggresse pet A comogiverto d acguix pizica| ¥ i WV 4
I-cebla perceziona ¢ erogarisd & daa dado Stata ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
i s N ¥ K Frotocsth. e soRa
|perere; Linea Guida Prfeles o Lodiea Bige
FEisTS 7ol comptcaiort araba b ile seoi® § o | o v Tl 4
< +
e [ corpecsc)
Ferpot] oon g erant d cord o cha comporginads S61 {Sstera & o ; ] Protacsha Gastiane el Rappent 600  Gokegio Srefacck; Gudee Erkn,
Gt Irtesms) Comaknn I gl hall B v 21 oo Tiernzl f Preserions daby Gty
tropsite contrda + A v €
— - T O '
Porperti 2iath o 3 opgil berai anchs svanes |Ascasiarieg per dbnquere. A ¥ ¥ ¥ Frattock Regpeotl £on b esten o con el cperrtln Paala sisendo
1o 2510 sostaras shopetacerd o pakotrpn i ety WeTt Bocto & searns TTviq teauiszno; Docke Bica.
Gestione dela catta Spardits & cenats fabiteats iesnis h bonglods PO I I N Protice drch Ireassh Sodica B,
a0 i deriarm, bert & a1l & preverienza Backa L v Pretoceks A i 8 Batiors d4f Page:
"  Sinagiar e s . ] ; T miamwquﬂmmhmﬂ;m—p
Geating d B franzaroparador d g fslo Reettations A v Aocgisto Mero & Moo Fertras; Castee Eti, Plara Trimnate & Prsgnios
Pecichogo FR I ] deta Oomuriore.
Lesiord et e gt e gravissime ¥ ¥ il . [Sistama @ pastirs deds S3uts & Scurarza :d Evae DV trvectude
Ktesimindi s raterts 2202 6 slowezaa s o - g 2, Csfita B, Piann Ty o Fieverons
Omiso cohac ¥ ¥ ¥ - |akaomatore,
seatiors edusiaro d sisten kraatis & Baretiol o4, Tt s L I I ¥ L IR IR ¥ ok et oela (e recesrch, D95 4o mcexsvick:
caseota Sicar e (12 rasssswiY; R
WFtso d slsteni Humeid Mvtra digbcarins d pregriivs po dborzre P B ¥ LN B A i oot Searinaa bfometca e ramavink 005 (se races e
(Gestiora dal paron g matmerto & kAl 5. Razt corém s Btsh dofantierdst Vi ¥ ¥ v e mspacn S cortlasales, Petoechs smetiTenty elito ¢

Cotre Flice-

Allivit sensipth

Passibtli reall connessl

{{avtispects prevalenk}

Presidents
Responsabile

o

Commercia

Responsablle

Riserse Umane

esponsohe
Amminisirazion

Responsabiie
Produzions

210 al:a
comun|cazione

b vieb adv.
Reosponsabile

Responsabife

tndlee rskas is

Conlrollfa presidin

Indlce rsk to ba

s " T 6 8anwn & (5T00 0 pagael

Leq E3to d bend o ezt m&ﬁm ml';p,w] N v nagax Hewhvredomfst\lamﬂnmna d;bghe Fiasci,

- A T Yo 1 ¢ T Mcyceswaoﬂmussamsmaamxupm Foceten
Gzstiaoa flusel monetar @ fnanziad ragwati |y 3 4 Banciia Gadeo Etio, Py
T ———— I ¥ N Fl Poicy Ritborsn s;?eseﬁms!hfi. sw.iep«m:.hﬁua&pmoeuﬁuo
Fegef, amegy, cpesad mppeesentansa " ] N 4 F\Licy tprssd renxseﬁmm Codce Etks, P Trennda &

" N Comuzionalsligerion: 2l camaing ll‘\eeguﬁa?bﬁcyp&hwslﬂdésﬂsaﬂse“mﬁ Toie Elip, Feng
Seleriora @ assunzers 44 personaly anbns ha ettt ¥ ¥
eatons s sbantt l N s sestopraat | 4 . 7 Lr.ée daNﬁ:ypafg-_ﬁmd&ﬁsu'ull'mw Tofen Etid, Fara
o el Comionastigaziara o3 coenmiane | ' : ! Fobey Gestons Regpen e b PA: Coot e, P oo

(Consisity bty ad an | Y N ¥ v

} - —— : carporzTenta 7 avesea & pataparioe

Gastisna bond publicd Comzlnalllipriona ol cunaoy s Y N 4 syt pubithic nn & stata redsita s procedus specifca), Fero Treencly
| P

Flevala

Probabilita

Basso

Eavala

mpaita

Le tabelle sopra

effettuata con le metodologie sopra indicate.

fiportate sono il risultato finale del risk assessment e quindi della mappatura dei rischi

In base ai risultati della mappatura e def rischi emersi, per quanto riguarda i protecolli preventivi e di controlio

si prevedono le seguenti attivita da svolgere costantemente nel triennio:




« Attuazione del "Piano di attivitd triennale” (allegato 1) per implementare le azioni di prevenzione della
corruzione nelle aree pitl a rischio;

e Monitoraggio delle aree pili rischio come emerse a seguito della mappatura,

+ Monitoraggio sull'attuazione di quanto previste dal Piano triennale per la Trasparenza e degli obblighi
previsti dal Dlgs n. 33/2013.

« Predisposizione, pianificazione ed erogazione delle attivita di formazione in materia di prevenzione della
corruzions;

Gli obiettivi da perseguire con I'attivazione delle suddette misure di prevenzione mirano a:

- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
- aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Di seguito il prospetto "Misure di prevenzione”




Aree/Attivita da Misure di prevenzione Responsabili Organi di Indicat
monitorare da Tempi aree/attivita controllo ori
attuare/monitorare/gara
Comune di Organism
Convenzione per la Cetvia e odi
gestione dei servizi di Organo . .
j . . ) Relazio
Concessione della valorizzazione storica, Amministrativo Vigilanza
Salina . . In atto e he
ambientale e turistica del del Parco della b annuale
compendio denominato Salina di r esponsa
"Salina di Cervia". Cervia Srl ite della‘
prevenzio
Comune di
Erogazione Cervia — Organism
contributo Settore lavori o di
economico a pubblici, Vigitanza
sostegno del Atto Consiglio Comunale sviluppo e Relazio
programma di attivita | n. 63 del 28/11/2006 Annual | economico e responsab | ne
per la valorizzazione . . ) € residenziale e .
ile della annuale
ambientale, culturale Determina Dirigenziale. Organo .
- . , prevenzio
e turistica dalla Amministrativo ne della
Salina di Cervia del Parco della i
Salina di corruzione
Organisim
Organo g
L . odi
Amministrativo .
) Vigilanza
Affidamento lavori, . Responsabile i
. . Rispetto del . or la qestione e Relazio
servizi e forniture: Esiste p g
Proced iat Regolamento. nte ordini responsab | ne
rocedure negoziate ife della annuale
Responsablle prevenzio
Produzione ne della
corruzione

11.

Criteri generali

La gestione dei rischi consiste nellindividuazione di criteri guida per lo svolgimento delle attivit} a rischio
nella predisposizione di procedure da osservare: destinatari ovviamente sono le attivita aziendali esposte a

rischio.

[ criter, avendo carattere generale, fanno riferimento a tulte le aree: si traita in sostanza di linee guida da
osservare perché possa dirsi attuato il piano.

- Criterio 1

La legalita e un valore per la Societa e per gli operatori economici che con la Societa hanno rapporti.




- Criterio 2

| rapporti tra la Societa ed operatori economici, a qualungque liveflo ed in ogni fase, devono essere
tragparenti.

- Criterio 3

L ‘organizzazione degli uffici e la distribuzione delle competenze e funzioni deve essere trasparente.

- Criterio 4
Non deve sussistere confiitio d'interessi per coloro che partecipano ai processi di formazione, attuazione

e controifo delle decisioni.

- Criterio 5
Il rispetto dei termini previsti da leggi, regolament, disposizioni interne e altri atti anche a contenuto

negoziale deve essere sempre monitorato.

- Criterio 8

L’esatto adempimento dei contratii deve essere oggetto df adeguata rendicontazione.

~ Criterio 7
La cultura del servizio, improntata ai principi di etica, legalita e trasparenza, deve essere oggetio di una

corretta e costante diffusione tramite corsi di formazione.

12. Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione

Con il presente Piano viene nominato anche il Responsabile della prevenzione della corruzione
il cui nominativo & da comunicare al Comune di Cervia.

13. Referenti
Il Responsabile della prevenzione della corruzione:

- propone al Consiglio d’Amministrazione il piano triennale della prevenzione della corruzione;

- dispone, dopo 'approvazione del piano, la sua trasmissione ai soci;

- provvede alla verifica deli'efficace attuazione del Piano e delia sua idoneita;

- svolge le sue funzioni in stretto coordinamento con Porganismo di vigilanza;

- propone le modifiche al piano in  caso  di accertamento di significative violazioni di mutamenti
dell'organizzazione,

- definisce e attuare i programmi di formazione.

Ai sensi del D.Igs. 39/2013 pubblica sul sito web una relazione secondo il modello approvato dall'Anac, relativa
al risultati delf'attivith svolta e la trasmette all'organo d'indirizzo dell Amminisirazione.

| Referenti per la prevenzione:

| Referenti per la prevenzione sono designati dal Responsabile per 'attuazione del piano anticorruzione con i
seguenti compiti:

. concorrono alla definizione di misure idoriee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controlfarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

- forniscono le informazioni richieste dal soggetio competente per Findividuazione delle attivita nell'ambite
delle quali & pit elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo,




- provvedono al monitoraggio delle attivita svolte nell'ufficio a cui sono preposti nel'ambito delle quali & pit
elevato il rischio corruzione.

Il Responsabile per I'attuazione del Piano Anticorruzione: individua nella figura del Responsabile
del processo il referente che provvedera, relativamente alla propria struttura, al monitoraggio

delle atfivita.

Responsabile per I'attuazione
del Piano Anticorruzione

I B | SRR

Referenti Monitoraggio

Personale che collaborera con
il referente

14. | controlii
Tutti i dipendenti partecipano al processo di gestione del rischio, osservano le misure contenute nel Piano
segnalando e eventuali fattispecie d'illecito e le personali situazioni di conflitto d'interesse.

La viotazione delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce oltre che I'eventuale commissione di
un reato:

- lllecito disciplinare quando commessa da dipendenti defta Societa;

- grave ihadempimento contrattuale, quando commessa da collaboratori, da consulenti e fornitori che
svolgono attivita in maniera rilevante o continuativa per conto o nell'interesse della Societa. In forza di tale
inadempimento, la Societa sara legittimata a risolvere il contratto con gli stessi con effetto immediato, ai sensi
e per gl effetti dell'art. 1456 del Codice Civile, salve le eventuali azioni per ulteriore danno.

- fonte di responsabilita ex articolo 2392 del Codice Civile per i componenti del CDA.

Tuiti | dipendenti mantengono comunque il personale livello di responsabilitd per il verificarsi di fenomeni
corrullivi in relazicne ai compiti effettivamente svolti.

Al fine di rendere efficace I'atlivita di controlio saranno esequits le sequenti attivita:

- Formalizzazione e condivisione di una mappa di dettaglio delle aree sensibili con la rilevazione e
valutazione preliminare dei controlli e degli elementi esistenti rispetto ai rischi/reati potenziali.

- Analisi allo scopo di individuare ta presenza di elementi di controllo ovvero evidenziare aree di
miglioramento, nel sistema organizzativo o nel sistema di controllo interno nell'ambito dei seguenti standard
di controllo:

- [Esistenza di procedure che definiscano ruoli, responsabilita ed attivita nell'ambito del processo sensibile,

- Adeguata segregazione del processo, realizzata attraverso il cofnvolgimento di funzioni diverse nelle fasi
di esecuzione, controllo ed autorizzazione.




- Esistenza di un sistema che garantisca la tracciabilita ex post dei principali rapporti avuti con funzionari
pubblici nel corso dello svolgimento del processo sensibile.

15. Conflitto d’interesse
Conformemente a quanto richiesto dalla legge n. 190 del 2012, la Societa adotta misure finalizzate alla

prevenzione della corruzione con riferimento sia alla fase di formazione che di attuazione delle decisioni

relative alle attivitd maggiormente esposte a rischio.

Coloro che partecipano alla formazione della volonta devono dichiarare ['inesistenza di conflitti d'interesse,

seppure potenziali.

E richiesto a ciascun dipendente di segnalare le eventuali situazioni di conflitte d'interesse esistenti con
riferimento alle attivita dallo stesso svolte e avendo riguarde anche a quanto previsto dagli artt. 6 e 7 del D.P.R.
n, 62/2013 e dal codice disciplinare e dal codice di comportamento. La segnalazione deve essere redatta per

iscritto e inviata al proprio Resp. di Area.

16. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi
La societa verifica l'insussistenza di ipotesi di inconferibilita ed incompatibilitd degli incarichi degli organi

amministrativi della Societa ai sensi del d.Igs. n. 39 del 2013.

L'accertamento avviene al momento del conferimento delfincarico mediante dichiarazione sostitutiva di

certificazione resa dallinteressato, pubblicato sul sito istituzionale della societa.

17. Obblighi d’informazione
Sulla base del Piano nazionale anticorruzione che riserva uno spazio importante alla tutela del dipendente che
offettua segnalazioni di illecito, ogni amministrazione e ogni societa partecipata deve prevedere al proprio
interno canali riservati e differenziati per ricevere le segnalazioni, "la cui gestione deve essere affidata a un

ristrettissimo nucleo di persone™.

Altra cautela consiste poi nel "prevedere codici sostitutivi dei dati identificativi del denunciante e predisporre
modelli per ricevere le informazioni utili per individuare gli autori della condotta illecita e le circostanze del
fatto™.

Vengonao inoltre previsti, per evitare ritorsioni o rappresaglie, obblighi di riservatezza a carico di tutti coloro che
ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e di coloro che successivamente venissero coinvolti nel
processo di gestione della segnalazione.

Questi meccanismi di tutela vanno divulgati attraverso un'adeguata informazione, per evitare il fenomeno delle
mancate segnalazioni dovute al timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

| dipendenti, non solo quelli che svolgono attivitd potenzialmente a rischio di corruzione, segnalano al Resp.
Area di appartenenza qualsiasi anomalia accertata indicando, se a loro conoscenza, le motivazioni della
stessa.

Il CdA pud tenere conto di segnalazioni provenienti da eventuali portatori d'interessi esterni alla Societa,
purché non anonime e sufficientemente circostanziate, che evidenzino situazioni di anomalia e configurino il
rischio del verificarsi di fenomeni corruttivi.

La Societa attivera un account di posta elettronica (anticorruzione@salinadicervia.it), presso il guale |
componenti dell’organizzazione potranno segnalare fatti rilevanti sotto il profilo disciplinare o penale.

tidentita del segnalanie non pud essere rivelata (ai sensi dell‘art.1, comma 51, Legge 180/2012).




Le segnalazioni che dovessero risultare assolutamente infondate daranno luogo, ove applicabili, a
procedimenti sanzionatori previsti dalla legge.

18. Codice di comportamento
Il personale delf'Azienda & inserito nel CCNL del Commercio Terziario in vigore.

L’Azienda ha adottato il Codice Etico di Comportamento con delibera CdA unitamente a quella per I'adozione
del Modello Organizzativo di Gestione e Controllo.

19. Sistema disciplinare

Per la contestazione, Paccertamento delle infrazioni e I'applicazione di sanzioni disciplinari restano validi i
poteri gia conferiti, nei limiti delle rispettive deleghe e competenze, al management della Societa. |l sistema
sanzionatorio della Societa trova la sua primaria forte nel CCNL del Commercio Terziario. Ai fini
dell'applicazione del provvedimento sanzionatorio, vengono presi in considerazione i seguenti aspetti:

- lintenzionalita del comportamento;
- il grado di negligenza, imprudenza o imperizia;

- il comportamento complessivo del dipendente anche in relazione a eventuali precedenti disciplinari di
portata simile;

- le mansioni svolte dal lavoratore e la posizione dallo stesso ricoperta;
- il coinvolgimento di altre persone;

- larilevanza o meno esterna in termini di conseguenze negative per la Societa del comportamento illecito.

20. Rotazione del Personale

L'Azienda, in ragione delle ridotte dimensioni e del numero limitato di personale amministrativo operante al
suo interno, iitiene che la rotazione del personale causerebbe inefficienza e inefficacia dell'azione
amministrativa tale da precludere in molti casi [a possibilita di assolvere le attivitd aziendali. Pertanto, I'Azienda
riiene opportuno non applicare nessuna rotazione del personale, ritenendo sufficiente per il momento
un’adeguata segregazione del processo, realizzata attraverso il coinvolgimento di funzioni diverse nelie fasi di
esecuzione, controllo ed autorizzazione.

21. La formazione

Gli operatori che, direttamente o indirettamente, svolgono un'attivita allinterno deile aree indicate nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione come a pilt elevato rischio di corruzione, partecipano annualmente
ad un programma formativo sulla normativa relativa alla prevenzione e repressione della corruzione e sui temi
dela legalita.

Tale percorso di formazione, definito d'intesa con il Responsabile del piano anticorruzione, dovra accrescere
le competenze e lo sviluppo del senso etico e, quindi, potra riguardare le norme penali in materia di reati contro
la pubblica amministrazione ed in particolare i contenuti della Legge 190/2012.

I referenti per 1a prevenzione comunicano ogni anno al Responsabile anticorruzione i nominativi dei dipendenti
che andranno formati e organizzano presso le rispettive strutture degli incontri.

Il Responsabile anticorruzione dar riscontro di taii aftivita al Responsabile della prevenzione della corruzione
def Comune di Cervia.

22. Adeguamento del Piano e clausola di rinvio
A. Il presenie Piano potra subire modifiche ed integrazioni per esigenze di adeguamento alle eventuali future




23.

indicazioni provenienti da fonti nazionali o regionali competenti in materia.

B. In ogni caso il Piano & da aggiornare con cadenza triennale ed ogni qual volta emergano rilevanti
mutamenti delforganizzazione o delfattivita della Societa. Gli aggiornamenti annuali e le eventuali madifiche
in corso di vigenza sono proposti dal Responsabile delta corruzione di concerto con I'Organisme di Vigilanza
@ approvati dal Consiglio d’amministrazione.

C. Degli aggiornamenti e delle eventuali modifiche in corso di vigenza sara data adeguata evidenza
mediante pubblicazione del documento sul sito istituzionale di Parco della Salina di Cervia 3rl nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

D. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente Piano si applicano le disposizioni vigenti in
materia ed in particolare, |a legge n. 190 del 2012 e s.m.i., il d.Igs. n. 33 del 2013 e il d.Igs. n. 39 del 2013.

o

o

Entrata in vigore . o,
Il presente piano entra in vigore il = -:‘t%fgfii.:‘f con delibera del Consiglio d’Amministrazione.







